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भाग II - लण्ड 3 - उप -सप (1 ) 
PART 11Section 34 Sub - section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के असर्गत बनाए प्रौर जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (Including orders , bye-laws etc. of a general 
character) issued by the Ministries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 
(other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि और न्याय मंत्रालय 

( विधि धार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 अप्रैल, 1985 
सा , का , नि . 497.- - केन्द्र य सरकार , सिविल प्रक्रिया सहिताः 
1908 ( 1908 का 5 ) के पहली अनुसूची के आदेगा 27 के नियम 
1 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार द्वारा या 
उसके विरुख फिसी मिविल अधिकारिता वाले न्यायालय में वादों में वाद 
पत्नों और लिखित कथन पर हस्ताक्षर करने और उनका सत्यापन करने 
से संबधित भारत सरकार के विधि मवालय की अधिसूचना सं . का . 
नि . आ . 351 , नास 5 जनवरी, 1958 में निम्नलिखित और 
संशोधन करती है, अर्थात - - 

उम्त अधिसूचना क अनुसूची मे " XII — सूचना और प्रमारण 
मंत्रालय ", शीर्षक के नीचे विद्यमान प्रर्याप्ट के म्यान पर. निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात् -- - 
" क -- महानिदेशालय -- आकाशवाणी : 
1. महानिदेशक , आकाशवाण , 
2. उप महानिदेशा, आकाशवाणं , 
3. उप निदेशक , प्रशासन, आकाशवाणी ; 


4. उप विकाम अधिकारी ( प्र . ), आकाशवाणी ; 
5 केन्द्र निदेशक , आकाशवाणी; 
6 सहायक केन्द्र निदेशक , आधाशवाणी ; 
7 ( उस केन्द्र पर, जहां वह कार्यालय का प्रधान है ) 

निवेशक , विदेश मेवा प्रभाग, माझाशवाणी ; 
8. अपर निदेशक, विदेश मेवा प्रभाग, आकाशवाणः , 
१ निदेशक , समाचार मेवा प्रमाग आकाशवाणी , 
10. उपनिदेशक ( संपर्क ) आकाशवाणी ; 
11. कार्यक्रम निदेशक ( जनसंपर्क ) आकाशवाणो ; 
12. योजना अधिकार ( कार्यत्रम ) , आकाशवाणी , 
13. निदेशक , कार्यक्रम गोजना और विकास , आकाशवाणी ; 
14 निदेशक कर्मचारी प्रशिक्षण संस्थान ( कार्यक्रम ), आकाशवाणी ; 
15 उपनिदेशक , कर्मचारी प्रशिक्षण संस्थान ( कार्यक्रम ) , आकाशवाणी ; 
16 निदेशक , प्रतिलेखन और कार्यक्रम आदान प्रदान सेवा , आकाशवाण ; 
17 निदेशक , ( केन्द्रीय वित्राम एकक ) आकाणषाणी ! ; 
18. निदेशक, श्रोता अनुसंधान , आकाशवाणी ; 
19. मुख्य इजनियर , आकाशवाणी , 
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20, उपनिदेशक ( इजीनियरिंग ), आकाशवाणी , 
21. मुष्य जीनियर के जीनियर अधिकारी ; सिविल सनिर्माण 

पक्ष , भाकाशवाणी , 
22. अधीक्षण पंजीनियर, भाकाशवाणी ; 
23. कार्यपासक इंजीनियर, आफाशवाणी ; 
21. केन्द्र रंजीनियर ( जहा यह कार्यालय का प्रधान है }, आकाशवाणी , 
25. सहायक केन्द्र इजीनियर , ( जहाँ वह कार्यालय का प्रधान है ) , 

आकाशवाणी , । 
28. अनुसधाम इंजीनियर, आकाशवाणी । 
प . महानिदेशालय । दूरदर्शन 

ल -I दूरदर्शन मुख्यालय 
1 महानिदेशक , 
2. उप महानिदेशक 
3. मुख्य जिनियर 
4 निदेशक ( इंजीनियरिंग ) 
5. निदेशक ( कार्मिक ) 
6 . निदेशक (वित्त ) 
7. कार्यक्रम नियंत्रक 
8. उपनिदेशक , प्रशासन 
9. उपनिदेशक ( इंजीनियरिंग ) 
ब -II दूरदर्शन केन्द्र पी पी ग्रह दूरदर्शन केन्द्र/रिलेकेन्द्र प्रसारण केन्द्र / पूरपान 
के अधीनस्थ कार्यलय . 
1. निदेशक 
2. केन्द्र निवेशक 
3. उपनिवेशक ( प्रशासन ) 
4. अधीक्षण रंजीनियर 
5. केन्ट इंजीनियर. . 
6 . सहायक केन्द्र इंजीनियरिंग 
7. विक्रय नियंत्रक , दूरदर्शन वाणिज्यिक सेवा 
8. केन्द्र सीनियर, केन्द्रीय क्रम और भगर 
ग . प्रेस सूधना म्यूरो : 
1. निदेशक , जनसंपर्क ( प्रशा । 

2. सहायक प्रधान सूचना अधिकारी 
प . विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशक 
1. विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशक 
2. संयुक्त निवेशक , विज्ञापन और वृश्य प्रचार निदेशालय 


ज गम और नाटक प्रभाग 
1 निदेशक , गीत और नाटक प्रभाग 
2. संयुझ्न निवेशक 
___ गीत और नाटक प्रमाग । 
। प्रादेशिक उपनिवेशक 

गत और नाटक प्रभाग । 
अं . फोटो प्रभाग . 
__ 1 निदेशफ फोटोप्रभाग । 
ज , गवेषणा और निर्देश प्रभाग : 
1. उप निवेशक , 

गवेषणा और निर्देश प्रभाग । 
८. केन्द्रीय फिल्म प्रभाग बोई . 
1 अध्यक्ष, केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्स । 
2. प्रादेशिफ अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड, मुम्बई । 
3 प्रादेशिक अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म 

प्रमाणन मोई, मद्रास । 
4. प्रादेशिक अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म 

प्रमाणन बोर्ड, फलकस्ता । 
5 प्रादेशिक अधिकारी, केन्द्रीय 

फिल्म प्रमाणन बोई , मंगलौर 
6 अपर प्रादेशिक अधिकारी , फेन्द्रीय 
फिल्म प्रमाणन बोर्ड , वियत्रम । 


8 . फिल्म प्रभाग : 
1 मुख्य निर्माता, फिल्म प्रभाग । 
2 . प्रशासनिक अधिकारी , फिल्म प्रभाग । 
3 . वितरण का भारमाधक अधिकारी , फिल्म प्रभाग । 
7. भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार : 
1. निदेशक , भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार । " 


[फ सं 16 ( 3 ) / 85- न्या . J 
फुमारी के . पी सरोजिनी, संयुक्त मचिव 

और विधि सलाहकार 


MINISTRY OF LAW & JUSTICE 

( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 8th April , 1985 


1 . प्रकाशन प्रमाग 
1 . उपनिवेशक (प्रशा ) 
2. विक्रय एम्पोरियमों का प्रधान 
3 योजना एककों का प्रधान 
4 महाप्रबंधक नथा मध्य सम्पावक , गेमगार समाचार एका 
प . भारतीय ममाचारपत्रो का रजिस्ट्रार, 

1 . उप मुद्राणालय रजिस्टर ; भारतीय समाचार पत्रों का रजिस्ट्रार 
छ . क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय 
1 क्षेत्रीय प्रचार निदेशक । 
2 संयुक्त निवेशक । 
3 . प्रादेशिक अधिकारी । 


G . S. R . 497 . In exercise of the powers conferred by 
Rule 1 of Order XXVII of the First Schedule to the Code 
of Civil Procedure , 1908 (5 of 1908), the Central Government 
hereby makes the following further amendments in the Noti 
Gication of tho Government of India , in the Ministry of Law 
No. S . R .O . 331, dated the 25th January, 1958 , iclating to the 
signing and verification of plaints and written Statement in 
sults in any court of Civil jurisdiction by or against the Cen 
tral Government, namely : 

In the Schedule to the and notification , under the Heading 
" XIT - - Ministry of Information and Broadcasting, " for the 
existing entry, the fol! ,wing shall be substituted namely: 
" A. Directorate General : All India Radio : 

1 . Director General. All India Radio ; 
2. Deputy Director General, All India Radio; 
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C. Press Information Bureau : 

1. Director , Public Relations ( Admn.) 

2 . Assistant Principal Information Officer, 
D . Director of Advertising and Visual Publicity : 

1. Director of Advertising & Visual Publicity . 
2 . Joint Director, Directorate of Advertising & Visual 

Publicity. 
E . Publication Division : 

1. Deputy Director (Admn.) 
2 . Head of Sales Emporia 
3 . Head of Yojana Units 
4 . General Mandel -cum -Chief Editor, Employment 

News Unit . 


3. Deputy Director Administration , All India Radiu ; 
4 . Deputy Development Oficer ( A ), All India Radio ; 
5 . Station Director , All India Radio ; 
6 . Assistant Station Director, All India Radio ; ( At Sta 

lions where ho is head of Ollice ) 
7 . Directur, External Services Division , All Inaia Redio ; 
8 . Additional Director, External Services Division , All 

India Radio ; 
9 . Director , News Services Division , All India Radio ; 
10 . Deputy Director (Liaision ), All India Radio; 
11. Director of Programmes ( Public Relation ), All India 

Radio ; 
12 . Planning Officer (Programme) All India Radio ; 
13. Director, Programme, Planning & Development, All 

India Radio ; 
14 . Director, Staff Training Institute (Programme), All 

India Radio ; 
15 Deputy Director , Staff Training Institute ( Programme), 

All India Radio ; 
16 . Director, Transcription and Programme Exchange 

Services, All India Radio ; 
17. Director ( Central Sales Unit), All India Radio ; 
18 . Director, Audience Research , All India Radio ; 
19 . Chief Engineer, All India Radio ; 
20 . Deputy Director ( Engineering ), All India Radio ; 
21. Engineer Officer to Chief Engineer, Civil Construction 

Wing , All India Radio ; 
22 . Superintending Engineer , All India Radio ; 
23. Executivo Engineer, All India Radio ; 
24 , Station Engincer (where he is the Head of Office ), 

All India Radio ; 
25 . Assistant Station Engineer (where he is the Hoad of 

Office ) All India Radio ; 
26 . Research Engineer, All India Radio , 


F . Registrar of Newsy apers for Indla . 
1. Deputy Press Registror, Registrar of News papers of 

India , 
6 . Directorate of Field Publicity : 

1. Director of field Publicity 
2 . Joint Directors 

3. Regional Officers 
H . Song and Drama Division : 

1. Director, Song & Drama Division 
2 . Joint Director , Song & Drama Division 
3. Regional Deputy Directors of Song & Drama Divt 

sion 


“ B . Directorate General : Doordarshan : 
B .I. Doordarsban Head Quarters : 

1 . Director General 
2 . Deputy Director General 
3 . Chief Engineer 
4. Director (Engineering ) 
5 Director (Personnel) 
6 . Director ( Finance ) 
7. Controller of Programmes 
8 . Deputy Directors of Adininistration 
9. Deputy Director ( Engineering ). 


1. Photo Division : 

1, Diroctor, Photo Division . 
J. Rescarch and Reference Division : 

1. Deputy Director, Resourch & Reference Division . 
K . Central Board of Film Certification : 

1, Chairman , Central Board of Film Certification 
2 . Regonal Officer, Central Board of Film Certification , 

Bombay . 
3 . Regional Oficer, Central Board of Film Certification 

Madşas. 
4 . Regional Officer, Central Board of Film Certification , 

Calcutta . 
5. Regional Officer , Central Board of Film Certification , 

Bangalore . 
6 . Adclitional Regional Officer, Central Board of Film 

Certification . Trivandrum . 


B .II. Doordarshan Kendras /VPgraha Doordarsban Kondras 
Rolay Center Transmitting Centies Sub- ordinate Offices of 
Doordarshan : 


1. Director 
2 . Station Director 
3. Deputy Director (Administration ) 
4 . Superintending Engineer 
5. Station Engineer 
6 . Assistant Station Engineering 
" ( untroller of Sales, Doordarshan Commercial Services 
8 . Station Engineer, Central Purchase & Stores. 


L . Films Division : 

1. Chlef Producer, Films Division 
2 . Administrative Officer, films Division 

3. Officer-in -Charge of Distribution, Films Division. 
W National Film Arbive of India : 

1. Director , National Film Archive of India ." 


(F . No. 16 (3) / 85-Judl.] 
Kum . K . I SAROJINI, Jt. Secy . & Legal Adviser 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
नई दिल्ली, 10 मई, 1985 

New Delhi , the 10th May , 1985 
शुद्धिपत्र 

CORRIGENDUM 
मा . पा . नि . 498 . - - इस मंत्रालय के तारीख 24 मार्च, 1982 
की ममसंख्यक अधिसूचना में आगिक आगोधन करने ठा कालम । 

G . S. R . 498. --In partial modification of this Ministry s 
नीचे मौजूदा उपबंध के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित रिपा 

Nutification of even number dated 24th March , 1982 , the 

existing provision may be replaced by the following under 
जाए । 

Column 12 . 
कालम 12 

Column 12 – 
अध्यक्ष उप सचिव , 

Chairman - Deputy Secretary North Sastern Council 
उत्तर पूर्वी परिषद , 
सदस्य निदेशक , अनुसूचित जाति और 

Member - Director of Scheduled Castes and Scheduled 
जनजाप्ति , शिलांग 

Tribes, Shillong. 
महायक निदेशक , 

Member - Assistant Director, Office of the Post Master 
महासाकपाल का कार्यालय , 

General, North Eastern Circle, Shillong . 
उत्तर पूर्वी परिमंडल शिलांग । 
[ सं . 4 / 9/ 81 -एन , ई . II] 

INo . 4/9/81- NE. II] 
कुमारी नोस नन्दा , उप सचिव 

MISS NEERU NANDA. Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 13 मई , 1985 
मा . का . नि . 499 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छर 309 के परस्तुपा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पुलिस अनुसंधाम मौर 
विकास म्यूरो, गह मशालय में , निदेशक ( न्यायसंबंधी विज्ञान ) मुख्य न्याय सबंधी वैज्ञानिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम भीर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो (निदेशक ) ( म्याय मंबधी विज्ञाम ) मख्य 
न्याय संबंधी बैज्ञानिक भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबृप्त होगे । 
2 . पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ - 2 
से 4 में विनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , मर्हताए अादि : - - उक्स पद पर भर्ती की पद्धप्ति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है : 

4 निगहता : यह ध्यमित - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के प्रत्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये प्रम्य प्राधार है मो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - अहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, बहा वह, उसर्फ लिये जो कारण 
है उन्हें लेखन करके तथा मष लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश 
प्राग शिथिल कर सकेगी । 

. व्यावृत्ति · इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे प्रारक्षणों मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रयगं के व्यक्तियों के लिये 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

पुलिस अनुसंधान पीर विकास ब्यूरो, गृह मनालय में निदेशक ( न्याय समंधी विज्ञान ) मुख्य न्याय संबंधी वैज्ञानिक के पद के लिये भी मियम 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेदनमान 


संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीघ भर्तीकिये जाने वाले मेवा में जोड़े गये वो 
व्यक्तियों के लिये प्रायु-सीमा का फायवा केन्द्रीय 

सिविल सेवा ( पशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
मनुशेय है या नहीं 

6 ( क ) 
50 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गये अनुदेशों या मादेशों 


6 


1 


अयन 


निदेशक ( म्याय संबंधी 

विज्ञान )/ मुख्य चाय 
मंबंधी वैज्ञानिक 


( 1985 ) 


माधारण केन्द्रीय 2500 - 125/ 2 
मेवा समूह " क " 2750 रु० 
गजपत्रित अनप्रमुसचिवीय 
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- - - - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


6 ( क ) 


- 


- - 


के अनुसार सरकारी सेवको के 
लिये 5 वर्ष तक शिथिन की 
• जा सकती है ) । 
टिप्पणी - - प्रायु -मीमा अवघारित 

करने के लियेनिर्णायफ तारीख , 
भारत में रहने वाले अभ्यथियो 
में ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रापेवन 
प्राप्त करने के लिये नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - 

- - 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मोवे भर्ती किये जाने परिवीना की अवधि यदि 
वाग्ने व्यक्तियो के लिये कोई हो 
विहिन माय और शैक्षिक 
अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा मे नागू होगी 
या नहीं 


- - 


- 


- 


• - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


नही 


मावश्यक 

( 1 ) मोधे भर्ती किये गये 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान / वनस्पतिविज्ञान/ प्राणोविज्ञान / जीव रसायम/ग्याय 

व्यक्तियो के लिये एक 
संबंधी विशाम /गणित मे मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 

वर्ष । 
( 2 ) उपर्युक्त विषयों 5 से किसी एक में 18 वर्ष का अनुसंधान , प्रशिक्षण पौर विश्लेषणात्मक अनुभव । ( माक्ष्य 

( 2 ) प्रोन्नत अधिकारी के 
प्रस्तुत करना होगा । ) 

लिये 2 वर्ष । 
टिप्पणी : 1. पहनाएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी . 2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( मर्हताएं ) मंघ लोक सेवा प्रायोग के वियेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा 

में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक मेत्रा प्रायोग को यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित 

रिक्तियो को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन गमुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
पोछमीय 

( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सुसगत विषयों में डाक्टरेट की डिग्री । 
( 2 ) उच्च स्तर के प्रकाशित लेख और / या न्याय सबधी विज्ञान मे मौलिक योगदान ( साक्ष्य प्रस्तुत करना होगा ) । 

- - - - -- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति / भी मीघे होगी या प्रोन्नति वाग या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
- - - - - - - - - -- - 

10 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानाम्सरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनपे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रोन्नति : 
अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा और दोनों के न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो के अधीन ऐसे निवेशक , 

केन्द्रीय न्याय संबंधी विज्ञान प्रयोगशाला जिन्होंने उस श्रेणी में 5 
वर्ष की नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविया भी है ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों /विश्वविद्यालयों / मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
मंस्थानों कानूनी प्रधं सरकारी या स्मशागी संगठनो के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृण पद धारण किये हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2250/ 2550 रु० के या समतुल्य येतनमान वाले पदों 

पर , वर्ष की सेया की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 2250/ 2507 60 के समतुल्य वसनमान वाले 
पदों पर 5 वर्ष की सेवा की है, पौर । 


- 


- - -- 


- - 
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10 


____ 11 


- 


- . - .. 


- - 


- 


- - 


- 


- 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ- 7 में सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित 

शैक्षिक पहनाएं और अनुभव हैं ( प्रतिनियुक्ति सविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत 
उमी संगठन /विभाग में हम नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर 
बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
फीडर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी जो प्रोन्नति की मीधी लाइन में है, 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के लिये पान 
नही होंगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्त किये गये यकिन प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होगे । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जायेगा 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 
12 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती पीर किमी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिये चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 
फरना पापण्यक है । 


- 1 ( प्रान्नति के संबंध मे विचार करने के लिये ) ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति . 

( 1 ) अध्यक्ष/ मवस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग -~- अध्यक्ष 
( 2 ) चित्र/ अपर सचिव, गृह मन्त्रालय - गवस्य 

( 3 ) महानिदेशक , पुलिग अनुमधान और विकास ब्यूरो--- सदस्य 
, ( पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिये ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति . 

1 सचिव / अपर सचिव , गृह मन्त्रालय - - अध्यक्ष 

2. महानिदेशक, पुलिस अनुमधान पीर विकाम म्यूरो -- सवस्य 
टिप्पणी : पुष्टि से मबंधित विभागीय प्रायति समिति की कार्यवाहियो , आयोग के 

अनुमोदमार्थ भेजी जायेगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नही करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 

सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - - -- - 


[ स० 2/ 2/ 83-प्रशा०-I/ बी पी भार एक सी /पर्स-I ] 

एन०एम० शर्मा, अपर मषिष 


New Delhi, the 13th May, 1985 


G . S . R . 499 , - In exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Dircutor (Forensic Science ) /Chief Foren 
sic Scientist in the Bureau of Police Research and Develop 
ment , Ministry of Humc Affairs, namely : - - 

1 . Short title and commencernent.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Burudu of Police Rosearch and Dovelopment 
(D .rector Forensic Science Chief Forensic Scientist) Recruil 
ment Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


4 Disqualifications . - - No person, 
(1 ) who has ealeled into or contracted a marriago with 

a persun having a speilisc living or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be eli 

gible for appo ntment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that 
auch marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds tur so doing, exempt sny person 
from the operation of this rule , 

5 . Power to Icla.x. ~ - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary us expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons, 

6 . Saying . Nothing in these rules shall affect reserva 
Lions , relaxation of age linut and other concessions , required 

be provided for the Scheduled Castcs. the Scheduled 
Iries and other special Collegories of persons in accordanco 
with the orders issued by the Central Government from time 
th time in this regard 


2. Number , classification and scale of pay .. - The number 
of the post, its classification and the scale of pay attached 
hereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of the 
Schedulo hereto annexed . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifi :ations etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in column 
5 to 13 of the said Schedulc. 


[ATT| I-- & 3 (1)] 
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AI 


Recruitment Rules for the post ofDirector (Forensic Scienco )/ Chief Forensic Scientist in tho Burçay of 

Polico Research and Development, Ministry of Home Affairs 


SCHEDULE 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


Name of Post 


Classification 


No. 
or 
Posts 


Scale of pay Whether 

Selection 
post 
ог поп 
Selection 


Whether Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


post 


Age limit for direct Whether 
focruits 

benefit 
of addod 
yoars of 
service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
C .C .S . 
(Pension ) 
Rules, 
197 : 


JAUM 


3 


4 


5 


- 


-- 


- 


Solection 


Director 
(Foronsic 
Science )/ Chick 
Forensic Scientist. 


1* Goneral Contral Rs.2 500 – 
1985 Servico Group 125/2 -2750 

A 
Gazottod 
non -Ministerial 


* Subject to variation dependent 
on workload . 


6 

6(a ) 

www e - - - - - - -- 
Not excooding 50 No Essential : 
years. 

(i) Master s doproo in Cliemis 
(Relaxablo for Govt. 

try / Physics/ Botany /Zoolo 
servants upto 5 

logy /Bio - Chemistry /Fore 
yours in accord 

nsic Science Mathematics 
anco with the ins 

from a recognised Unlver 
tructions or orders 

sity or cquivalont. 
issued by the 
Central Govt.) 

( ii ) 18 years rosearch , training, 
Note : The crucial 

and analytical experience 
date for dotermin . 

in any one of the above 
ing tho age limit 

subjects. (Evidence to be 
shall be tho clos 

furnished ). 
ing date for receipt 
of applications 

Note I : Qualifications are rela 
from candidates 

xable at the discretion 
in India (other 

of the Union Pub 
than those in 

lic Service Commission 
Andaman and 

in case of candidatos 
Nicobar Islands 

otherwise well qualified . 
& Lakshadweep ) 

Note II : Tlie qualifications 

regarding experienco is/ 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Pub 
lic Sorvice Commission 
in the case of candidatos 
belonging to Schodulod 
Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of 
soloction , the Union 
Public Service Commis 
sion is of the opinion 
that sufficient number 
of candidates from those 
communities possessing 
tho requisito exporience 
are not likely to be 
avallable to fill up the 
vacancies rosorvod for 
them . 
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cind of probation , if any . 


Educational and other qualifications Whcthci age and educa - 
Toquired for direct recruits, 

tional qualifications 
prescrited for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees . 


Method of rocruitment whether 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of 
the vacancios to be filled by 
various methods. 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


* - 


- 


- - 


- 


- 


!co 


10 


Nu . 


(i) one year for direct recruit. 


Desirablo : 
( 1) Doctorato dogroc in the relevant 

subjects from a recognised Ulver 
sity or equivalent. 


( ii) two years for promotec 

officer . 


By promotion failing which hy 

transfer on doputatio 1 ( in 
cluding short term contract) 
ard failing toth by diroct 
recruitment, 


( ii ) Published papers of high standard 

and /or original contribution to 
Forensic Scionco (Evidence to lie 
produced ) . 


- - - - - - - - - - - - - - - 

-- 
In caso of rocruitment by promotion kontation transfer If a Departmental Promotion Committeo Circumstances in which Union 
grado from which promotion /deputatics transfer to be exists what is its composition . 

Public Service Commission is 
made . 

tu bo consulted in making 
l ecruitment, 


uc 


11 


13 


Promotion : 

1. Group ‘ A Departmental Promotion Consultation with the Union 
Directors, Central Forensic Science Laboratories under Committeo : 

Public Sorvice Commission 
the Bureau of Polico Rescarch and Development with (for considering promotion ) : 

necessary whilo making diroct 
5 years regular service in the grade. 

(i) Chairman /Member , Union Public recruitment and solccting an 
Transfer on Deputation (including/Short term Contract ) : Service Commission - -Chairman . officer for appointment on 
Officers under the Contral Stato Governments /Universities/ ( ii ) Secretary /Additional Secretary , deputation , 
Recognised Research Institution /Statutory, Semi-Govern - Ministry of Homo Affairs -- -Mernber 
mont or Autonomous Organisations = 
(a ) (i) holding analogous posts , or 

( iii) Director General , Bureau of Police 
( li) with 2 years service in posts in the scale of Rosearch and Development , 
Rs. 2250 - 2500 or cquivalent or 

Momber . 
(ii) with 5 years servico in posts in the scale of . . Group A Departmental Promotion 
Rs. 2250 – 2500 or equivalont, and 

Committee (for considering confirmation ) : 
(b ) possessing the educational qualifications and ex- (i) Secretary /Additional Secretary , 

porionco proscribe for direct recruits under Ministry of Home Affairs - -Chairinan . 
Columo 7. 

(ii) Director General, Burouu of Polic . 
( Tho departmental officers in the feador category who arc Rescarch and Development - . 

in the direct line of promotion will not be eligible for - - Member. 
consideration for appointinent on doputation . Similarly , 
deputationists shall not be cligiblo for considoration for Noto : - The prococdings of the De 
Appointment by promotion , Porioul of Jeputation contract partmentul Promotion Com 
including the poriod of deputation in another ex cadre post mittoo relating to confirma 
hold immodiately preceding this appointment in the same tion shall be sont to the Com 
organisation / department shall not exceed 5 years) , 

mission for approval, if how 
cver , these are not approved 
by the Commission a fresh 
I ceting of the Departmental 
Promotion Committoo to bo 
presided over by the Chair 
man or a Member of the 
Union Public Sorvice Com 
mission shall be held . 


[No. 2 /2 /8.3 - Admo . I/BPR & D /Pers. -- .] 

N . S . SHARMA, Updør Sccy . 
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कामिक और प्रशिक्षण, प्रशासनिक सुधार और शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( प्रशिक्षण प्रभाग) 
नई दिल्ली, 10 मई, 1985 


सा , मा . नि . 500 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सचिवालय प्रशिक्षण पीर प्रबन्ध संस्थान 
कामिक और प्रशिक्षण विभाग में उप -निदेशक ( भ्रमणणोल प्रशिक्षण ) के पद पर मती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, 
मति : 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमा का संक्षिप्त नाम सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान उप -निदेशक ( भ्रमणशील प्रशिक्षण ) भर्ती 

नियम, 1985 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेसनमाम : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो मनसूची के स्तम्म 2 से 4 में 

विनिवष्टि है । 


होंगी जो 


3. भर्ती की पद्धति , मायु - सीमा भोर मन्य पाहता : - उक्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु सीमा , पार्हताएं और उससे संबंधित अन्य यातें 

उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 


4. निरईता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति या पान नहीं होगा : -- 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भोर विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अन गेय है और ऐमा करने के लिये पन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की प्राक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके तपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण मारके , इन नियमी के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मावेश द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 

___ G, व्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों, भायु - सीमा में छूट भौर पन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सकार बाप 
इस संबंध में समय - समय पर निकले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातिमिों और मम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करमा 
मपेक्षित है । . 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वयन पद अथवा मचयम 

पव 


2 


1200 - 50 - 1600 रु . लागू नहीं होता 


उप - निदेशक ( भ्रमणशील प्रशिक्षण ) * ( वो ) * कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा साधारण केन्द्रीय सेवा 
सकता है । 

सम ह " क " राजपत्रित 


सीधी भर्ती किए जाले वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि 
लिए प्रायु सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम वाले व्यक्तियों के लिए पाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो 
30 के अधीन अनुशेय है या नहीं 

शैक्षिक और अन्य विहित प्राय और शैक्षिक 
महताएं 

माईताएं प्रोन्नति व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता 
178 G /85 -- 2 
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10 


सौं की पतिः मर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति पारा या प्रतिनिखित / स्थानान्तरण द्वारा प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे अंगिया 
पा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रास्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
11 

..... .. . . . . . .. . . . . .. . . .. . . 
नतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा । 

प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : 
1. ( i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के श्रेणी 1 अधिकारी या 

(ii ) केन्द्रीय सेवा श्रेणी " क " के ऐसे अधिकारी जिन्होने उस रुप में 5 
पर्ष सेवा की हो , या 
(iii ) केन्द्रीय सचिवालय मेषा के ऐसे अनुभाग अधिकारी/ 

केन्द्रीय सचिवालय प्रणलिपिक सेवा के ऐसे पयन श्रेणी अधिकारी 
जिम्होंने उस रुप में 7 वर्ष सेषा की हो पौर 
2. जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक मर्हताएं और अनुभव है : 
पाषश्यक 

(i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्म 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी मंगठन विभाग में इम नियुक्ति मे ठीक (ii) भारत सरकार के प्रशासनिक और वित्तीय नियमों और विनियमों 
पहले पारित किसी अन्य कारर माह म पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया का ज्ञान । 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

वांछनीय : 

प्रध्यापन अनुमव 
( ii ) निम्नलिखित विषयों में से किसी एक या अधिक में विशेषणीय 
ज्ञान । 
( क ) लोक प्रशासन 
( ख ) व्यवहार कुशलता विज्ञान 
( ग ) निर्णयनिर्धारण, ( घ ) प्रबन्ध सूचना प्रणाली 
( 3 ) प्रारभिंक - सांख्यिकी , ( प ) निष्पादन बजट 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


- 


- 


लागू नही होता 


किस अधिकारी का पद पर नियुक्ति के लिए चुनाब करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्म करना भाषसमझ है । 


[ सं० 13011/ 1/ 8X-प्रशि ---]] 

टी . एम . ठाकुर, उप - सभिव , 


4 . Disqualification.-~- No person, 


(a ) who has entored into or contractod a marriage with 

4 person having a spousc living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF PERSONNEL AND TRAINING , 
ADMINISTRATIVE REFORMS AND PUBLIC GRIE 

VANCES AND PENSION 
( Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 10th May, 1985 
G. S . R . 500 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituton, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Deputy Director (Peripatetic Training ) in 
the Institute of Secretariat Training and Management, De 
partment of Personnel and Training , namely : - - 

1 . Short title and. commencement . - - ( 1 ) These rules may be 
called the Institute of Secretariat Training and Management 
Deputy Director ( Peripatetic Training ) Recruitment Rules , 
1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post. classificaton and scale of pay,- ---The 
Qumber of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed thereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions, - The method of recruitment . age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specfied 
in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage jy permissible under the personal law applicuble 
to such person and the other party to the inarriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this iule . 


5 . Powers to relax .- .- Where the Central Government is of 
the opinion that it necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Unon Public Service Commission, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of Persons . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
claxation of age limit and other concessiong required to be 
provided for tho Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 


[ATT II 53(i ) 1 
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SCHEDULE 


Namo of Post 


N > 


Classilçation 


Scale of Pay 


of 


Posts 


Whothor Age limit for dire :t Whether benefit Educational and 
Solction recruits 

of added yoars other qualification 
post 

of service admis - as r . quired for 
or non 

sible under C . C .S . direct recruits 
Section 

(Pension ) Rules. 
posl 

1972 
- - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
(5 ) (6 ) 

6 ( a ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(1) 


- 
( 2 ) 


- - - - - 

( 3 ) 


Not applicoble Not applicable 


Not Applicable Not Applicable 


Deputy Director 
( Peripatetic 
Training) 


General Central Rs. 1200- 50 - 
Services Group 1600 . 
A 
Gazetted . 


* Subjoel to variation dependent on 
workload . 


AL 


ws 


Whether agc and Period of 
oducational qualifi- probation , 
cations prescribed if any, 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of Promotees 


Method of recruitment 

Whether by direct re- 
cruitment or by pro - 
motion or by deputa - 
tion / transfer and per- 
centage of the vacancios 
to be filled by various 
methods . 


In case of recruutment by pro - If a Departmontal pro - Circumstances 
motion / deputation /transfer, 
motion /deputation /transfer, motion Committee in which Union 
grades from which promo- exists what is ils com - Publis Service 
tion / doputation /transfer to position . 

Commission is 
be made. 

to be consulted 
in making re 
recuitment. 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Not 
applicablo 


Consultation 
with the Union 
public Servic 
Commission 
necessary whilo 
selocting an 
officer for appo 
intmont to the 
post . 


By transfor on deputation Transfer on deputation : Not applicablo 

(1) (i) Grade 1 officors of 

tho Central Secreta 

riat Servicos ; or 
( ii) Officers of the Central 

Services Grade A 
with 5 years service 

as such ; or 
( iii ) Section Officers of 

tho Central Socreta 
riat Service Selec 
tion Grade Officers 
of the Central Sec . 
retariat Stenogra 
phers Service with 7 
years service as 

such ; and 
(2 ) possossing the following 

educational qualifications 
and experience : - 
Essential : 
(i) Degree of a recog. 

nised University or 

equivalont, 
( ii ) Knowledge of ad 

ministrative and fin . 
ancial rules aud re 
gulations of the 

Govornment of India . 
Desirable : 

(i) Teaching experience . 
(11) Spocialised Knowle 

dgo of one or more 
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of tho following 
subjects : 
(a ) Public Adminis 

tration. 
(b ) Behavioural 

Scionces , 
( c ) Decision- Making. 
(d ) Managoment In 

formation Systom , 
( e) Elementary 

Statistics. 
(f) Porformace Budge 

.ting. 
(Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding 
this appointment in tho 
same organisation depart 
mont shall ordinarily not 
exceed 3 years) . 


[ No . 13012/ 1/ 82- Trg. I] 
T . N. THAKUR, Dy. Secy . 


MINISTRY OF FINANCE 
. . - ( Department of Revenus)- - -- -- - 

New Delhi , the 15th May, 1985 
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वित्त मंत्रालय 
- ------ - - - ( राजस्व विभाग ) 

गई पिएली , 15 मई, 1985 
सा . का , नि . 501 -- राष्ट्रपति , केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क और भूमि सीमा 
शुल्क विभाग समूह ग पद भर्ती नियम , 1978, में आगे और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाव-शुल्क पौर 
भूमि सीमा-शुल्क विभाग समूह ग पर भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1985 


G . S . R . 501. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Excise 
and Land Customs Department Group C posts Recruitment 
Rules , 1979, namely : 


1. ( 1) These rulcs may be called the Central Excise and 
Land Custom Department Group C posts Recruitnicnt 
(Amendment) Rules , 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Central Excise and Land Customs 
Department Group C posts Recruitment Rules, 1979, 
against serial number 6 relating to the post of Upper 

Division Clerk in column 12 in item ( a ), for the 
words and figure " a period of 5 years and ", the 
words , figure and letters a period upto and inclusive 
of the 31st day of M .ly , 1985 " shall be substituted . 


( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रय स्त होंगे । 

2. केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क और भूमि सीमा- शुल्क विभाग समूह ग 
पर भर्ती नियम , 1979 को अनुसूची मे , उच्च श्रेणी लिपिक के पद से 
संबंधित क्रम सं . 6 के सामने स्तम्भ 12 में , पद ( क ) में 5 वर्ष की 

अवधि पर्यन्त प्रेक पौर अमरों के स्थान पर 31 मई, 1985 तक 
जिसमें यह सारीख भी है " ग्रंक और शम्त रखे जाएंगे । 

[ फा . सं . ए- 32011/ 19/ 84-प्रशा . III. ए ] 

आर . के . गुप्तान, अपर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम सा . का . नि . सं . 742, तारीख 5- 5- 79 द्वारा 

मधिसूचित किए गए थे और उनमें तत्पश्चात निम्नलिखित 

संशोधन किए गए : 
(i ) मा . का . नि . स . 5 तारीख 26-12-1980 ( फो . स. 

ए-12018/6/ 80-एडी 3- 1 ) 
( ii ) सा . का . नि . सं . ; तारीख 21- 6- 1980 ( फा . सं . 

___ ए -12018/ 8/ 80-एडी 3बी ) 
( iii ) सा . का . नि . से . 852; तारीख 28- 7- 1980 ( फा . सं . 

ए-12018/ 9/ 80 -एडी. 3-बी ) : 
(iv ) सा . का . नि . स . 1945 तारीख 27/ 2/ 1982 ( फा . सं , 

.1 2018/ 8/ 81-एडी . 3- श्री ); 


[ F. No. A - 32011 / 19 / 84. Ad . III - AJ 

R. K. GUPTAN, Under Secy. 


Note : - - Principal Rules notified vide GSR No . 742 dated 

5 - 5 -1979 and subsequently amended vide : - -- 
(i) GSR No. 5 of 26 - 12 - 1980 ( F. No. A -12018 / 6 / 80 

III - B ) 
( i ) GSR No . of 21-06-1980 ( F, No. A -12018] 6180 

Ad. III - B ) 
( iii ) GSR No . 852 of 28-7-1980 ( F. No. A- 12018/9/ 80- Ad . 

III - B ) 
( iv ) GSR No . 194 of 27 -2-1982 ( F. No. A -12018 { 8-81- Ad 

III - B ) 


- - 


- 


- - 


. . . 


- 


- 


- 


- - 
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चो ना मंत्रालय 

MINISTRY OF PLANNING 
( सांख्यिकी विभाग ) 

( Department of Statistics ) 
नई दिल्ली, 10 मई, 1985 

New Delhi , the 10th May , 1985 
सा का . नि . 50 ---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

G . S. R . 502 . - - In cxercise of the powers conferred by the 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्वारा भारतीय मांख्यिकीय proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
सेवा नियमावली , 1961 में संशोधन करने के लिए निम्मलिखित नियम 

makes the following rules further to amend the Indian Statis 

tical Service Rules , 1961 , namely : 
बनाते है, अर्थात : 
1 ( 1 ) ये नियम भारतीय गाख्यिकी सेवा ( स तीय मशाधन ) नियमा 1. (1 ) These rules may be called the Indian Statistical 

Service ( Third Amendment ) Rules , 1985 . 
वली , 1985 कहलायोंगे । 
( 2 ) ये शामकीय गजपत्र में प्रकाशन की तारीख में लागू होगे । 

( 2 ) They shall coine into force on the date of their 

publication in the Oncial Gazettc . 
- 2. भारय माखियकीय सेवा नियमावली, 1961 के नियम 6 में 

2 . In the Indian Statistiviel Service Rules , 1961, for rule 6 , 
म्निलिखित निम प्रतिस्थापित किये जायेगे , अर्थात : - . 

the following rulc shall be substituted , namely : - - 
" 6 नियंत्रक प्राधिकारी - योजना मवालय , सांख्यिकी विभाग , नियंत्र - 

" 6 . Controlling Authurity , - -Ministry of Planning ( De 
प्राधिकायी हागा जो भारतीय सांख्यिकीय मेवा बाई नाम में 

partment of Statistics ) advised by a Ruand will be 
ज्ञात बोर्ड की मलाह से काम करेगा । बोर्ड की अध्यक्षता 

known as the Indian Statististical Service Board hull 

be the Controlling Authority , The Board 
मविनउल सचिव करेंगे और इनके अतिरिक्त बोर्ड में पाप 

will be 

presided over by the Cabinet Sexietary and will in 
मदस्य होंगे जिनमें कम से कम तीन उस सेवा में भाग लेने 

addition consist of five members of whom at lcant 
वाले पत्रालयों के मधिष होगे और एक मेस्त्रीय माख्यिकीय 

three shall be Secretuies of the raiticipating Minis 

trics and one the Head of thc Central Statistical 
मगठन , माख्यिकी विभाग के अध्यक्ष होगे । तकनीकी विषयो 

Organisation, Department of Statistics. The Bourd in 
में योई की सहायता, यदि ऐसा अपेक्षित हो , सरकारी तथा 

turn, may be assisted in technical matters. if so re 

quired , by il Committee of members consisting of 
। गैर सरकारी मदस्यों वाली एक समिति द्वारा आयोग के 

officials and Tion- officials without projudice to the 
मान्यता प्राप्त कृत्यों एवं दायित्व पर प्रतिकूल प्रभाव डाले 

recognised tunctions and responsibilities of the 

Commission. " 
बिना की जा सकेगी । " 

[ सं . 110 11/ 2/ 84- आईएमएस ] 
ए . एन . मिक्का , उप सचिव 

INo. 11011 / 2 /84-155 ] 
टिप्पणी - 

A. N. SIKKA, Dy. Secy. 
1. मख्य भियम भारत के असाधारण राजपत्र भाग - 2 खेड - 3, Note : 
उपवा ( 1 ) प्रकाशित किये गये थे देखिये गह मंत्रालय की 

1 . The Principal Rules were published vide Ministry of 
दिनाक 1 - 11 - 1961 की अधिसूचना संख्या 8/ 3/ 6 1- स्था . ( डी ) 

Home Affairs, Notification No. 813/ 61 - Estt . ( D ) . 
मा . सा . नि . 1320 दिनांक 1- 11-196 1. 

dated 1 - 11 -1961 - G . S . R . 1320 , lated 1 - 11 . 1961 in 

tho extraordinary Gazette of India Part II, Section 3 , 
2. नियम 6 ( 1 ) को 1 ( सा . सा० नि . 286, दिनांक 27 . 2 . 65 

Sub Section (i). 
( 2 ) स . सौ . नि . 454 दिनांक 5 . 5 . 73 लथा ( 3 ) मा . 
मा . नि . 692 दिनांक 7- 7 . 73 द्वार: प्रशोधित किया गया 

2 . Rulc 6 ( 1) was furtuer amended by (i) GSR 286 , dated 

27 - 2 - 63 , (ii) GSR 454, dated 5 - 5- 73 , and ( ii ) GSR 
692 , dated 7 - 7 - 73 . 


- 


- 


.. - 


न 


- - - -.. . -... .- - -- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


शिक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 4 अप्रैल, 1985 
मा , का , नि . 503 :..- संविधान के अनुच्छेव 304 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कसे हुए नथा शिक्षा और युवा सेवा मंत्रालय , महायक 
शिक्षा अधिकारी ( संस्कृत ) भर्ती नियमावली 1969 का अधिक्रमण करते हुए, ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किए गए अथवा किए जाने के लिए छोडे गए मुद्दों के 
मिवाय , राष्ट्रपति शिक्षा मंत्रालय में सहायक शिक्षा अधिकारी ( संस्कृत ) के पद की भर्ती की प्रणाली का नियमन , करने के लिये एततबारा निम्नलिखित नियम 
बनाते है प्रर्थात् : 

1. लघु शीर्षक और प्रारम्भ होना :--- ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा मंत्रालय महायक शिक्षा अधिकारी ( संस्कृत ) भर्ती नियमावली, 1985 कहा आए । 
T ) नियम सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख मे लाग होंगे । --- - - - -- - -- - - - - - - --- - - -- 

- मण्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :- -- उक्त पद की मण्या, इनका वर्गीकरण तथा इनसे सम्पर पेतनमाम नहीं होगे - यो म नियमावली की मानुसूची के 
कालम 2 से 4 म यथानिविष्ट हैं । 

3. भतीं की प्रणाली, मायु- सीमा तथा अन्य योग्यताएं प्रावि ---- उक्त पदो के संबध में भर्ती प्रणाली, मम्यु - सीमा, योग्यताएं पोर इससे सम्बस अन्य बाते 
वही होगी, जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में यथानिर्दिष्ट है । 

4. अयोग्यताएं : - कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी अथवा पति जोषित हो , अथवा 
( ख ) जो पति पत्नी के जीवित रहते हुए किमी दूसरे व्यक्ति के विवाह या विवाह का अनुबन्ध करता है, उन पद पर नियुक्ति के लिये पाव नहीं 
... होगा - : 


- - - 


- 


- - - 
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बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूमरे पक्ष पर लागू वैयक्ति कानून के अंतर्गत ऐमा विवाह प्रसनत्य 
है मौर ऐसा करने के अन्य प्राधार भी है, तो वह किमी भी व्यक्ति को इम नियम मे छूट सकती है । 

5 छूट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि ऐमा करना आवश्यक नया उचित है तो वह मावेश द्वारा लिखित रूप में कारणों को 
दर्ज करते हा तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किमी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों अथवा पदों के संबंध में इन निया के किमी भी उपबन्ध 
मे ढील दे मकती है । 

6. प्रतिबन्ध . इस समध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय - ममप पर जारी किए गए प्रादेगों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुचित मन - जाति मोर अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणो और रियायतों पर इन नियमो को कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
रक्षा मंत्रालय में सहायक शिक्षा अधिकारी ( संस्कृत ) के पद के लिए भर्ती नियमावली 


.... 


. . ... . 


- - - 


- - 


.. . . . - . - - . . . 


- 


. ... . . . 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेशनमान 


क्या प्रवरण पद है अथवा मीधी भर्ती वाले उम्मी 
गैर - प्रमाण पद है । दवारों के लिए भायु 

सीमा 


- - - 


- 


2 


3 


महायक शिक्षा अधिकारी ( संस्कृत ) 


* ( 1985) यह मंमया * मामान्य केन्द्रीय सेवा 
कार्यभार से प्राधार पर वर्ग " ख " राजपत्रित 
भिन्म -- भिन्न हो सकती गैर - लिपिकीय 


650 - 30 - 740- 35-- लागू नहीं होता 
880 - द . रो . - 40 
960 . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए प्रमु 
देणों प्रयवा प्रादेशों के 
अनुसरण में सरकारी 
कर्मचारियों के मामले में 
5 वर्ष तक की छूट 
यो जा सकती है । ) 
टिप्पणी : मायु - सीमा 
निर्धारण करने के लिये 
निर्णायक तिषि 
भारत में उम्मीदवारों 
से मावेदन -पत्र प्राप्त 
होने की अंतिम तिषि 
होगी अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
सथा लक्षवीप को 
छोड़कर । 


मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक तथा प्रम्य अर्हताए 


परिविक्षा की अवधि 
यदि कोई हो । 


क्या केन्द्रीय मिधिल मेवा (पेंशन ) 
नियमावली, 1972 के नियम 30 के 
अंतर्गत जोडे गए मेषा वर्षों का लाभ 
ग्राहय है 


क्या सीधी भर्ती वाले 

उम्मीदवारों के लिये 
निर्धारित प्रायु तथा 
योग्यताएं पदोन्नति 
वाले उम्मीवारों पर 
भी लागू होंगी । 


भर्ती की विधि : 
माया भी द्वारा या 
पदोम्मति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 

स्थामाग्तरण तथा 
विभिग्न विधियो से 
मरी जाने वाली 
रिक्तियों को प्रतिसता 

11 
सीधी भर्ती धारा 


8 


___ 10 

2 वर्ष 


T 


महा 


लागू नहीं होता 


अनिवार्य 
(i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय के डिग्री 
स्तर पर एक विषय के रुप में प्रप्रेणी सहित 
संस्कृत में मास्टर डिग्री अथवा इसके समकक्ष । 
( ii ) निम्नलिखित विषयों में से किसी भी 
विषय में 3 वर्ष का अनुभव : 
( क ) शिक्षण , ( ब ) शैक्षिक प्रशासन 
( ग ) अनुसंधान 


[ भाप II ---- बण्ड (i )]] 
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टिप्पणी : अन्यथा अहंक पाए जाने वाले 
उम्मीदवारों के संबंध में मघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर माईतामों में छूट दी 
जा सकती है । 
टिप्पणी . 2 अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जन - जातियों से संबंधित उम्मीदवारों के मामले 
में यदि उनके चयन के किमी स्तर पर संघ लोक 
मेवा आयोग की यरह गय हो कि इन जातियों 
के लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
इम समुदायों के अपेक्षित मनुभव वाले उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है तो उन महतामों / मनुभव मे संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेक पर छूट दी जा सकती है । 


सीधी भर्ती पदोन्नति /प्रतिनियक्ति / स्थानाम्मरण जागहोमी वो 
तो मे ग्रेड जिनमे पदोम्ममि / प्रतिनिक्ति / स्थामान्तरण किया 
जामा है 


यदि कोई विभागीय पदोनति समिति विद्यमान परिस्थितियां जिनमे भर्ती के लिए मेघ लोक 
है तो उमकी संरचना क्या है 

सेवा प्रायोग का परामर्श लिया जाना है 


12 


__ 13 


14 


लागू नही होता 


चयन प्रत्येक बार संघ लोक सेवा प्रामोग के गरा 
मर्श से किया जायेगा । 


घर्ग ख विभागीय पदोन्नति समिति 
( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 
1 संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2 . निदेशक ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
3. अपर सचिव 

- सदस्य 


[सं . ए - 12011/ 12 / 84- स्था .- I] 

सुवर्शन लाल टपकर, अपर सचिव 


MINISTRY OF EDUCATION 
New Delhi, the 4th April , 1985 


G . S . R . 503 . ..In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Educuiton and Youth Services , Assistant 
Education Officer (Sanskrit) Recruitment Rules, 1969 , except 
as respect things dono or omitted to be done beforo such 
vuperscasion , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Assis 
tant Education Officer ( Sanskrit) in the Ministry of Education 
namely : - - 


matters relating to the guid post shall be as specified in 
column 5 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualification : --- No person. 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such martiage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and thero are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


___ 1. Short title and cominencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Education Assistant Education Officer 
(Sanskrit ) Recruitment Rulcs , 1985, 


( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay . - The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as gpecified in column 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may for 
reason to be recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of tbe provisions 
of these Rules with respect to any class or category of 
person 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the members of the Scheduled Castos, the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders fssued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc. . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
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- 


- 


- - 


- - - - - - 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Asstt . Education Office" ( Sanskrit )) in the Ministry of Education . 


Name of the Post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Whether 
sclection 


Age limit for direct recruits. 


pist 


cr non 
Selection 
post 


Whether benefit 

of added years 
of servico ad 
missible under 
Rule 30 of the 
C . C . S . ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


6 


NOI 


Not exceeding 30 years. 


No 


Assistant Education 

1 * General Cent al Rs. 650 - 30 - 740 - Not 
Oncer (Sanskrit ). (1985) Service Group 35 -880-EB-40 - applicable 
* Subject to B 

960 . 
variation Gazetted 

dependent Non -Ministerial 
on workload . 


(Relaxable for Government ser 

yant upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment) . 
Note : The crucial date for deter 
mining the ure lingil shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in 
Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshawdeep ). 


Educationaland other quali- Whether age and Period of Method or rectt. In case of rectt. If a DPC exists what 

lications required for Educational qua - probation whethei by direct by probation / is its composition, 
direct ccruits, 

lification pres- if any. recit, oi by proulo - deputation / 
cribed for direct 

tion or by deputa - transfer, grades , 
recruits will apply 

tion / transfer & from which pro 
in the case of 

percentage of the motion /deputa 
promotees, 

vacancies to be tion /transfers to 
filled by various be made . 
methods . 


circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rectt . 


- - - 


- 


-- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicable 


2 years 


Not applicable 


By direct It cruit - 
ment. 


- - - - - - - - 
Essential : 
(1) Master s degree in 

Sanskrit with English 
as a subject at the 
degree level of a recog 
nised University of 

equivalent. 
(ii) 3 years experience in 

any of the following 
fields : 
( a ) Teaching , 
(b ) Educational Ad 

ministration ; 
(c ) Research 
Note : 1 : Qualifications are 

relaxable at the 
discretion of the 
UPSC in case of 
candidates other. 
wise well qualified . 


Group B Depart- Selection in 

mental Promoticn . cech ( casin 
Committee : 

shall be mode 
( For considering con - in consultation 

firmation ) : with the Union 
1. Joint Secretary ( A ) Public Service 

- Chairman . Commission , 
2 . Director 

(Administration ) 

Member. 
3. Under Secretary , 

-- Member. 


Notc : The proceed - · 

ings of the DPC 
relating to confir 
malion shall be 
Sent to the Cimmi 


[ भाग II 
---- : : 
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-- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


Note 2 


rc 


fice 


sion for approval . 
If , however , these 
are not approved 
by the Cominission 
a fresh meeting of 
the Departmental 
Promotion Cem 
milice to be pre 
sided over by the 
Chairman or a 
Member of the 
Union Public 
Scrvice Commis 
sion shall be held . 


of 
. . . plic 
Service Commis 
sion in the case of 
candidate belong 
ing to Scheduled 
Castes and Sche 
duled Tribes if, at 
uny stage of selec 
tion, the Union 
Public Servicc 
Commission is of 
the opinion that 
sufficient number of 
candidates from 
these communities 
possessing the re 
quisite experience 
are not likely to 
be available to fill 

up the vacancics 
reserved for them. 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No . A . 12011 / 12 / 84 _ E. - ] ] 
S . L . TAKKAR , Under Secy. 


- 


- - - - - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - - - - 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( नौवहम पक्ष ) 

नई दिल्ली 9 मई, 1985 
सा . का . नि . 504 -- केन्द्रीय सरकार नाविक भविष्य निधि अधिनियम, 
1966 ( 1966 का 4 ) की धारा 3 की उपधारा ( 5 ) दवारा प्रदत्त 
शक्तियों प्रयोग करते हुए, नाविक भविष्य निधि , स्कीम , 1966 
फा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात: 
1. ( 1 ) एस स्कीम का मंभित नाम नागिन भविष्य निधि ( मंशाधम ) 
स्फीम , 1985 । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगी । 
2. नाषिक भविष्य निधि स्कीम 1966 में : 
( 1 ) पैरा 26 मे ----- 
( क ) उपपरा ( 1 ) मे “बान दी जाएगी शादों में स्थान पर 

" और 1 जनवरी 1978 से प्रत्येक ऐसे नाविक की 
मजदूरी के 10 प्रतिशत तक बढ़ा दी जाएगी शब्द 

रख आएंगे , 
( ख ) उपपैरा ( 2 ) के पश्चात निम्नलिखित परन्तुक अतः 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात : 
" परन्तु किसी ऐसे नाविक की मावत , जिसकी स्कीम 

लाग होती है, आयुक्त यदि नाविक ऐसी बांछ। 
करें सो , ऐसे नाविक को मजदूरी के 10 प्रतिशत 
के अनिवार्य आभिवाय से अधिक कोई अतिरिक्त 
रकम अभिदाय करने के लिए अमुजात कर सकेगा । 
किन्तु , इससे नियोजक पर अपना अभिदाम अनुपात : 
बढाने की कोई सस्समान मामता विवक्षित नहीं 

होगी । 
178 GI 85 - 3 


( 2 ) पैरा 35 के आरंभिक भाग . में " संवाय करेगा " । 

शम्दो के पश्चात निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , 

अर्थात . 
( 2 ) “किन्तु इस पैरा में उल्लिखित अभिवाय में , " 

प्रशासन प्रभारों में परिकलन के प्रयोजन के लिए 
अधिनियम की धारा 8 ( 1 ) या स्कीम के पैरा 
26 में यया उपमधित अतिरिक्त स्व जिछफ अभिवाय 

मम्मिलिन नहीं होगा " । 
[ फा , म एम . पक्ष्य . /एम . सल्यू . एस . ( 39)/ s 2-4म टी 

एस . सिषल , अपर सविध 
भूतलक्षी प्रभाव देने के लिए 

स्पष्टीकारक ज्ञापन 
राष्ट्रीय समुद्री बोर्ड कगर . जो पोत स्वामियों और सानिक वृत्ति 
करने वाली का विवपक्षीय निकाय है, भविष्य निधि अभिवाय को 
1 - 1- 1978 से 8 % से बढ़ाकर 10 % करने के लिए सहमत हो गया है और 
यह उस करार अनुच्छेदों का भाग रूप का जो नाविक भविष्य निधि 
अधिनियम 1966 की धारा 2( क ) के अधीन स्वीकृत करार है । 
चूंकि यह प्रस्ताव फायवाप्रद है और माविको की सुरक्षा तथा कल्याण 
के उपायों में वृद्धि करता है, अत: स्कीम के मंशोधनों की तारीख 
1 . 1 , - 1979 से भ तलक्षी प्रभाव देना आवश्यक और न्यायोचित है । 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Shipping Wing) 

New Delhi, the 9th Mav , 1985 
G. S . R. 504. - In exercise of the powers conferred by Sub 
Section ( 5) of Section 3 of : he Scamen s provident Fund Act , 
1966 (4of 1966 ), the Central Government hereby makes the 
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[ PART II - SEC. 3(i)] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 

- - - - - - - - - 
Lollowing scheme further tu amend the Scamen s Provident 

* सा . का . नि . 434, नारीख 27 मार्च, 1971 के अधीन अधिसूचित 
Fund Scheme , 1966 , namely : 

सत्पश्चात इन नियमों के तेरह नशोधन अधिसूचित किए गए और इस 
1. ( 1) This schenic nl.ly be called the Scamen s Provident 

लिए यह उचित नही होगा कि मभी समाधना के राजपत्र निर्देशो को 
Lund (Aincndment ) Scheme, 1985. 

पाद दिप्पण म राम्मिलित किया जाए । 
( 2 ) It shall come into force on the date of its publicil 
tion in the Olli Gazette . 

MINISTRY OF INJORAATION AND BROADCASTING 
2 In the Seaners Provident frund Scheme, 1966, --- 

New Delhi, the 9th May, 1985 
( 1 ) In paragraph 26 – 
( a ) in sub- paragraph ( 1 ), altel the words, letter and 

G . S . R . 505. ... In exercise of the powers conferred by the 
figures " Ist April , 1968 " the words " and to ten proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 
per cent of the wages of each such seamen with makes the following rules further to amend the Directorate 
effect from the 1st January, 1978 ", shili the added: 

of Advertising and Visilal Publicity ( Group A posts ) Recruit 

ment Rules, 1971, namely : 
( b) after sub - paragraph ( 2), the following FLOVIso shill 
be inverted, namely : 

1. ( i) These rules may be called the Directorate of Adver 

tising and Visual Publcity (Group A rosts, Recruitment 
" Provided that in respect of any seamen 10 whom 
the scheme aprlies , the Cominissioner niay , i 

( Ainendment) Rules, 1985 . 
the sumen so desites , allow such scanien til 

(u ) They shall come into force on the date of their 
contribute an additional amount exceeding com publication in thc Official Gazette . 
pulsory contribution of 10 per cent of the 
wages . This , however, shall not imply any cor 

2 . In the Schedule on the Directorate of Advertising and 
responiling ohligation on the employer to in 

Visual Publicity ( Group A posts) Recruitment Rules, 1971 * 
crease his contribution , proprotionately." 

in column 7 , for the words " (lelaxuble for Government ser 

vants ) for Government servants upto 5 years in accor 
( 2) In paragraph 3 % in the opening portion. after the dance with the instructions or orders issued by the Central 
words " by sep. rate bank drafts or chequcs on 

Government ) " . 
count of ontribution and administrative charges" , 
the following shall be added , namely : 

__ [ F . No . A. 12018|185- Est. DAVP] US ( I) 
" However , the contuibution mentioned in this paragraph 

P. K. JALALI, Under Secy . 
shall not include the additional voluntary CON 
tributions as provided for in Section 8 ( 1) of the 

* Notified under GSR 434 dated 27th March, 1971. Subse 
Act or paragraph 26 of the Scheme for the pur 

quently thirteen Amendinents to theso rules were notificd and 
pose of calculation of Administration Charges " 

as such it would be unwieldy to include the Gazette refer 
encca of all the amendments in the foot-note . 


नई दिल्ली, 15 अप्रैल , 1985 


[ F. No. SW / MWS( 39)/ 82- MT ] 

S. SYNGHAL, Under Secy . 
EXPLANATORY MEMORANDUM FOR GIVING RET 

ROSPECTIVE EFFECT 


The National Maritime Board Agreement, a bipartite body 
of Shipowners and Seafarers, hus agrced for enhancemont of 
provident fund contribution from 8 per cent to 10 per cent 
w . . .f. 1 - 1 - 1978 and this forincd part of the Articles of Agree 
ment which in the accepted agreement under section 2 ( a ) of 
the S . P . F . Act, 1966 . As the proposal is heneficial and cnhan 
ces tho security and welfare measure of the seamen , giving 
retrospective cffcct to the Amendments of the Scheme from 
1 - 1 - 1979 is necessary and justifiable. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई विन्नी, 9 मई, 1985 
मा . का . नि . 50 5 राष्ट्रपति, मंविधान के अनुछेद 319 के परन्तुफ 
द्वारा प्रयत्न गक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञापन और दश्य प्रचार 
निदेशालय ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1971 का और संशोधन 
करने के लिए , निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार 

मिवेशालय ( समूह " क " पत्र ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 


स . . क. . नि . 50 र ष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदन्त शक्तियों का प्रयोग करते हए प्रकाशित विभाग ( वर्ग 1 पद ) भर्ती 
नियम 1969 का और संशोधन कर के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात : 
( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम प्रकाशन विभाग ( वर्ग । पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है 

( 2 ) ये गजपन्न मे प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 
2 प्रकाशन विभाग ( वर्ग 1 पव ) भर्ती नियम , 1969 में , 
( 1 ) " वर्ग 1 " शब्द पौर प्रक के स्थान पर , जहाँ जहाँ वे आने 

हैं " समूह क " शब्द और अभर रखे जाएंगे । 
( 2 ) अनुसूची मे , कारबार प्रबन्धक के पद से सेमधिर्षत क्रम सं . 

___ 1 के सामने स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थातः " 45 वर्ष ( सरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) " 
( 3 ) अनुसूची में क्रमशः उत्पादन अधिकारी और कला कार्यपालक के 

पवों से संबंधित क्रम सं . 2 और 3 के सामने स्तम्भ 7 में 
की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, भास: 
" 40 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिपिल की 
जा सकती है ) 
[ संख्या ए , 12018/ 2/ 84-प्रशासन जी . पी , श्री .] 

कान्नि देव, उप सचिव 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रय रत होगे । 

2. विज्ञापन गौर दृश्य प्रचार निदेशालय ( समूह " क " पद ) भर्ती 
नियम , 1971* की अनुसूची में , स्तभ 7 में , “ ( मरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती है ) " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द 
रखे जाएंगें , अर्थात " ) केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
के अनुसार मगरी मेवकों के लिए 5 वर्ष नक शिपिल की जा सकती 


टिप्पणः मूल नियम भारत के राजपत्रफ भाग 2, खंड 3 ( 1 ) मे सा , 

का . वि . 2745 तारीख 13. 12 . 1969 के रूप में प्रकाशित 
किए गए थे और उसका पहला संशोधन भारत के राजपत्र 
भाग II, खर3 ( 1 ) में अधिसूचना सं . ए . 12018/ 1/ 74 
प्रमा / सी एस० ( 1 ) तारीख 20 . 2 . 1975 के अधीन प्रकाशित 
किया गया था । 


- [ फा . सं . ए-12018/1/ 85- स्था , वि . - . प्र . नि . म . म . ( स ) ] 

पी . के . पलाली, अपर सचिय 


भारत का राजपन्न : मई 25 , 1986ज्येष्ठ 4, 1907 


[ भाग II - खण्ड ( i) ] 
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New Delhi, the 15th April , 1985 


GS. R . 506 . -- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 vf the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Publications 
Division (Class I Posts ) Recruitment Rules, 1969, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Publications Division 
( Class I Posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the OMcial Cazette . 


2. In the Publications Division ( Class I Posts) Recruitment 
Rules , 1969 , 
( i ) for the words and figure Class I wherever they 

occur the word and letter Group A shall be 
substituted. 


MINISTRY OF RAILWAYS 

___ ( Railway Board ) 

New Delhi , the 15th May, 1985 
G . S . R . 507. - -In exercise of the powels conferred by soc 
tion 84 of the Indian Railways Act 1890 ( 9 of 1890 ), the 
Central Government hereby make the following rules further 
to amend the Railway (Notices of and Inquiries into Acci 
dents ) Rules , 1973 , namely - 

1. ( 1) These rules may be called the Railway ( Notices of 
and Inquiries into Accidents) ( Amendment ) Rules, 1985 . 

(2 ) They shall conte into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette 

2 . Io the Railway (Notices of and Inquiries into Accidents ) 
Rules . 1973, - 
(i) for the words Additional Commissioner ol Railway 

Safety " wherever they occur , the words " Commis 

sioner of Railway Safety " shall be substituted; 
(ii ) for the words " Commissioner of Railway Suicty " 

to the Govt . of India wherever they occur the 
words " Chief Commissioner of Railuay Safety." 

shall be substituted , 
Note : The Railway ( Notices of and Jnquiries into Accidents ) 

Rules 1973 have been notified in the Gazette of 
India No. 22 dated June 2 , 1973 , Part II - lection 3 
Sub -section (i) under G . S. R. No . 575 " 

[ F. No. 71Sufety ARR)| 421] 
R . P . SINGH , Member ( Traffic ) Railway Board & 

Ex- officlo Secy. 


(ii ) in the Schedule against serial number 1 relating to 

__ the post of Business Manager , in column 7, for the 

entry , the following shall be substituted , namely :- -- 


" 45 years ( Relaxable for Government servants upto 

5 years .) " 
( iii) in the Schedule against serial numbers 2 and 3 relating 

to the posts of Production Officer and Art Fxecutive 
respectively, in column 7. for the entries, the follow 
ing shall be substituted , namely 
" 40 years ( Relaxable for Government servants upto 
5 years.) ". 


- 


KANTI DEB Dy. Sery . 

[ No. A. 12018 / 2 / 84- Admn. I| DPD] 
Note : The principal rules were published in the Gazette of 
Indin Part II Section 3 (i ) as GSR 2745 dated 13- 12 - 1969 and 
its first amendment were published in the Gazette of India 
Part 2 Section 3 (1) vide Notification No . A . 12018 / 1 / 74-- 
Admn . IDS(I ) dated 20 - 2 -1975. 


( रेल बोई रेल , मंत्रालय ) 
नई दिल्ली, 15 मई, 1985 


सा . का . नि , 507 - केन्द्रीय सरकार , भारतीय रेल अधिनियम , 
1890 ( 189 0 का 9 ) की धारा 841, दवाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, रेल ( दुर्घटनामों की सूचनाएं और जांच ) नियम , 193 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थातः 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रेल ( दुर्घटानाभों की सूचनाएं 
और जांच ) ( मंशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रव स्त होंगे । 
2. रेल ( दुर्घटनामों की सूचनाएं और जाँच ) नियम , 1973 में , 


श्रम संत्रालय 

नई दिल्ली , 2 मई , 1985 
सा . का . नि . 508 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कारखाना मलाह मेषा 
पौर श्रम मन्त्रालय संस्थान महानिदेशालय ( प्रलेखन अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1983 को संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात: 
( 1 ) 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम कारखाना सलाह सेवा और 
श्रम संस्थान महानिदेशाय ( प्रलेखन अधिकारी) भर्ती (मंशाधन ) नियम , 
1985 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को नारीम्स को प्रवन्त होंगे 

2. कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान महानिदेशालय ( प्रलेखन 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची में स्तंभ 13 में 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 
" ममूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति को निम्नलित से मिलकर 

बनेगी : 
( 1 ) उप महानिदेशक कारखाना सलाह सेवा मीर 

श्रम संस्थान , मुम्बई , 
( 2 ) प्रादेशिक निदेशक , राष्ट्रीय शिभुता कार्यक्रम , 
मुम्बई. 

सदस्य 
पाद टिप्पण: - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्पमाहिया 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुभोवनार्थ भेजी जाएगी 
किन्तु यवि संघ लोक सेवा आयोग इनका अनुमोदन नहीं 
करता तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सरस्य की अध्यमता 
में फिर से होगी । " 

[फाइल संगपा ए- 120 18 4/ 81-फैक ] 

एल . के . नारायणन अवर सचिव 
टिप्पणः स भर्ती नियम, सा , मा . नि . मं . 

798 सारीख 12, 10 . 1983 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


अध्यक्ष 


( i ) जहां कहीं " रेल -संरक्षा के अपर आयुक्त " शम्ब आते हैं उनके 

स्थान पर " रेल - संरक्षा के आयुक्त " शव रखे जाएंगे, 


(ii ) जहाँ कहीं "रेल- संरक्षा के आयुक्त " शब्द आते हैं उमझे स्थान 

पर "रेल-संरक्षा के मुख्य आयुक्त " शम्ब रखे जाएंगे 
टिप्पण:- रेस ( दुर्घटनामों की सूचनाएं और जाँच) नियम , 1973 

भारत के राजपन सं . 22, भाग IL, 2, खंड 3, उपखंड ( i ) 
तारीख 2 जून , 1973 में सा . का . नि . से . 575 के अधीन 
अधिसूचित किए गए थे । । 

फा . मं . 71[ सेफटी ( ए एण्ड आर ) / 42/ 1] 
मदम्य ( यातायास ), रेल बोर्ड पौर 

रामेश्वर प्रसाद सिंह, 
पदेन सचिव , भारत सरफार । 


= 


= 
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( PART II – SEC. 3 (1) ] 
- - -- - - - - - - - - - = - - - - - - -- - = 
MINISTRY OF LABOUR 

" Group B Departmenal Promotion Committee consist 

ing of - 
New Delhi, the 2nd May , 1985 

( 1) Deputy Duector General, l-actory Advice Service and 
G . S . R . 508 , - 1n exercise of the powers confered by the 

Labour Instittue, Bombay - Chairman . 
proviso to article 309 of the Constilution the President beroby 

( 2 ) Regional Director , National Appienticeship Prog . 
makes the following rules to amend the Directorate General 

lamme, Bombay - Member . 
Factory Advice Service and Labour Institute (Documentation 
Officer ) Recruitment Rule " , 1983, namely : 

Fout Note : The proceedings of the Departmental Promo 

tion Committee relating to confimatin shall be sent t the 
I. ( 1) These rules gay be called the Directorate Generd Union Public Service Commission for approval if, however, 
Factory Advice Service and Labour Institute (Documentation those aro not approved hy tbe Union Public Service Commis 
Officer ) Recruitment (Amendment) Rules, 1985 . 

sion, a fresh meeting of the Departmental Promotion Com 
mittee presided over by Chairman or a member of the Union 

Public Service Commission , shall be held " . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

[F . No. A - 12018 /4 /81-Fac ] 
2 . Jo the Schedule to the Directorate General Factory Ad . 

L. K . NARAYANAN , Under Secy . 
vice Service and Labour Institute (Documentation Officer ) 
Recruitment Rules, 1985, in column 13 , for the entry , the Noto :- - The Principal Recruitment Rules were published 
following entry shall be substituted , namely : — 

vide GSR No , 798 dated 12 - 10 - 1983 


- 


- - 


PRINTED BY THE MANAGER , GOVT . OF INDIA PRESS , RING ROAD , NEW DELHI- 110064 
AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DALH - 110054, 1985 


